
 

Что изменится в области охраны труда с 1 марта 2022 года? 

 

В соответствии с последней редакцией ст. 185 ТК РФ место 

работы (должность) и средний заработок по месту работы 

сохраняются за работником только на время прохождения 

обязательных медосмотров. С 1 марта 2022 года норма 

распространится еще и на время прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования. В случаях 

отстранения от работы сотрудника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 

либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. То есть выплатить надо не менее 2/3 средней 

заработной платы (ч. 1 ст. 157 ТК РФ). 

 

Обратите внимание! У работодателей появится новая 

обязанность - обучать сотрудников правилам применения СИЗ 

(ст. 214 ТК РФ). Обучение персонала правилам применения СИЗ - 

одна из пяти базовых процедур, включенных в курс обучения по 

охране труда согласно новой редакции ТК РФ. Не прошедшего 

обучение работника нельзя будет допускать к работе, а за 

отказ от применения обязательных СИЗ его можно будет 

отстранить от выполнения должностных обязанностей без 

сохранения зарплаты. Обеспечивать персонал средствами 

защиты следует бесплатно и в полном объеме в соответствии с 

нормами. Если у работодателя нет такой возможности, 

придется оформить простой с оплатой в размере средней 

заработной платы (ст. 216.1 ТК Ф). 

 

В соответствии с ч. 4 ст. 221 новой редакции ТК 

работодатели будут утверждать собственные нормы 

бесплатной выдачи СИЗ, руководствуясь едиными нормами, а 

также результатами специальной оценки условий труда и 

процедуры оценки профессиональных рисков. Также указано, что 

обучение работников пользованию СИЗ необходимо будет 

проводить наравне с инструктажами по ОТ, обучением первой 

помощи и т.д. 
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