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ОТЧЁТ 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МАДОУ-детского сада комбинированного вида № 25 

о выполнении коллективного договора, заключённого на 2019-2022 годы, 

за 2021 год 

Раздел 1 коллективного договора - «Общие положения» 

Профсоюзный комитет контролировал, чтобы работодатель при приёме на работу 

работников знакомил их под подпись с коллективным договором. 

Также профсоюзный комитет содействовал реализации выполнения 

действующего в учреждении коллективного договора, заключённого на 2019-2022 годы. 

Раздел 5 коллективного договора – «Рабочее время и время отдыха» 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации в 2021 году 

осуществлял общественный контроль за соблюдением режима рабочего времени и 

времени отдыха работников дошкольного образовательного учреждения. Нарушений со 

стороны работодателя не было, работники по поводу нарушения их режима рабочего 

времени и времени отдыха, привлечения без их письменного согласия к выполнению 

работы, не предусмотренной Уставом дошкольного образовательного учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором, 

должностными инструкциями - не обращались в профком. 

При трудоустройстве новых работников работодатель под подпись знакомил с 

Правилами внутреннего распорядка и с трудовым договором, в которых заведующим 

ДОУ был установлен режим работы работников.  

В декабре 2021 года график отпусков работодателем на 2022 год был составлен с 

учётом пожеланий работников. График отпусков был утверждён работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом за две недели до наступления календарного 

года. 

Раздел 6 коллективного договора - «Оплата и нормирование труда» 

Жалоб в профсоюзный комитет по размеру оплаты труда и стимулирующих 

выплат не поступало. 

Представители профкома входят в состав комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Раздел 7 коллективного договора - «Гарантии и компенсации» 

В 2021 году из средств первичной профсоюзной организации получили: 

 материальную помощь в связи с тяжёлым материальным положением -  4 

человека на сумму 12000 рублей, 

 материальную помощь в связи со смертью близких родственников (близкими 

родственниками считаются мама, папа, муж, дети) - 5 человек на сумму 19000 рублей; 

 также 1 человек получил материальную помощь из средств областной 

организации профсоюза на сумму 7000 рублей. 
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В конце сентября 2021 года профсоюзный комитет организовал и провёл чаепитие, 

посвящённое Дню дошкольного работника. На данное мероприятие было израсходовано 

10000 рублей. 

В международный женский День 8 Марта всем женщинам нашего коллектива 

профсоюзным комитетом были приобретены конфеты на сумму 17820 рублей. 

За счёт средств районной организации Профсоюза все работники (80 человек), 

являющиеся членами Профсоюза, получили новогодние подарки.  

В течение года районным комитетом Профсоюза реализовывалось достаточное 

количество проектов, таких как: «Школа делового этикета», «Психологическая гостиная» 

«Спортивные танцы», «В театр с Профсоюзом», «Народное творчество», «Профсоюзный 

туризм» и т.д. Мероприятия в рамках настоящего проекта организует районная 

организация Профсоюза. Стоимость организованных мероприятий частично оплачивает 

райком Профсоюза и большую часть-члены Профсоюза.  

Члены нашей первичной профсоюзной организации активно участвовали в 

проектах районной организации Профсоюза в таких как: «Профсоюзный туризм», «В 

театр с Профсоюзом» и «Народное творчество. В рамках проекта «Профсоюзный 

туризм» члены профсоюза нашей «первички» посетили термальный источник в городе 

Реж «Баден-баден», уральское село Арамашево («Рябиновый бум»), Синячиху 

(«Яблочный спас»), скалу Яман Таш и Шемахинскую пещеру в Челябинской области, 

летний и осенний сплав по реке Уфа, автобусную экскурсию по городу Екатеринбургу, 

«Песни года». Профсоюзным туризмом в 2021 году было охвачено 12 человек (в 2020 - 4 

человека), количество участников растёт. Жалко, что принимают участие в данном 

проекте одни и те же. Хотя организуемые районным комитетом Профсоюза проводятся 

на достаточно высоком уровне, интересна содержательная часть мероприятий. 

В проекте «Народное творчество» принимали участие 3 члена Профсоюза. 

Приятно, что наши коллеги обучившись ремеслу на мастер-классах, организованных 

райкомом Профсоюза, с великим удовольствием потом проводят мастер-классы для 

своих коллег. 

Отмечены профсоюзными наградами вышестоящих профсоюзных органов за 

достижения в профсоюзной деятельности - 6 человек, это Мазуренко Ю.В., Смирнова 

И.Н., Королькова О.И., Новикова С.С., Полякова С.Ш., Курманова А.С. 

В течение года профсоюзный комитет организовывал поздравление работников с 

Днем рождения через профсоюзный уголок и whatsApp, а также все именинники, 

являющиеся членами Профсоюза, получили сладкие подарки (коробки конфет). На 

приобретение коробок конфет профсоюзным комитетом из средств первичной 

профсоюзной организации было израсходовано денежных средств в размере 4024 рубля. 

В 2021 году профсоюзный комитет не только уделял внимание информационной 

работе через профсоюзный уголок и WhatsApp, а также в соответствии с условиями 

коллективного договора создал на сайте детского сада страничку «Первичная 

профсоюзная организация». На данной страничке размещается информация в 9 

разделах «Документы», «Коротко о главном», «Планирование», «Охрана труда», 

«Мероприятия», «Оздоровление членов Профсоюза», «Коллективный договор», 

«Проекты Верх-Исетской районной организации Профсоюза», «Отзывы членов 

Профсоюза». 

 

 

 



3. Охрана труда и здоровья 

Ольга Станиславовна в своем выступлении уже сказала, что работа по охране 

труда в учреждении строится на принципах социального партнерства. В соответствии с 

условиями коллективного договора члены профсоюзного комитета входят в состав 

комиссии по охране труда, в состав комиссии по обучению и проверке знаний 

требований охраны труда. 

Уполномоченный по охране труда в лице Смирновой Ирины Николаевны 

принимает активное участие не только в работе перечисленных комиссий, а также 

участвует: 

 в составе комиссий по проведению проверок за состоянием охраны труда в 

учреждении и на рабочих местах работников ДОУ; 

 в мероприятиях Месячника охраны труда; 

 в организации и проведении конкурсов по охране труда среди педагогов в 

составе конкурсных комиссий; 

 в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками на 

производстве. В 2021 году произошёл на рабочем месте 1 несчастный случай с 

воспитателем из здания ДОУ на Бебеля, который комиссия по расследованию 

несчастного случая не квалифицировала как производственный несчастный случай, а 

квалифицировала как несчастный случай, произошедший с работником на рабочем 

месте по состоянию его здоровья; 

 также уполномоченный по охране труда Смирнова Ирина Николаевна в 

рамках социального партнёрства участвовала в расследовании 3 несчастных случаев, 

произошедших в 2021 году с воспитанниками ДОУ; 

 и в составе жюри конкурса, проведённого в октябре 2021 года среди 

воспитанников средних, старших и подготовительных групп «Огонь-друг! Огонь - 

враг!». 

Работа уполномоченного по охране труда является частью системы управления 

охраной труда в дошкольной образовательной организации. 

В феврале 2021 года уполномоченный по охране труда нашей первичной 

профсоюзной организации принял участие в работе масштабного областного форума 

уполномоченных по охране труда, организованного Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников образования.  

Форум проходил в режиме онлайн. Участие в онлайн-форуме приняли более 

тысячи профсоюзных активистов Свердловской области. Смирнова Ирина Николаевна 

представила на форуме опыт работы по теме: «Социальное партнёрство в организации 

работы по охране труда в МАДОУ- детский сад комбинированного вида № 25». Опыт 

работы Ирины Николаевны вызвал большой интерес у уполномоченных по охране 

труда первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений 

Свердловской области. Информация об участии уполномоченного по охране труда в 

областном форуме была размещена на сайте обкома Профсоюза, на сайте районной 

организации Профсоюза, на профсоюзной страничке на сайте МАДОУ № 25, в 

профсоюзных уголках и в уголках охраны труда. 

В 2021 году специалист по охране труда в марте месяце прошёл за счёт средств 

районной организации Профсоюза повышение квалификации по дополнительной 

программе «Обучение навыкам оказания первой помощи» в объёме 16 часов и получила 

удостоверение о повышении квалификации. 



Также в феврале 2021 года, как сказала Ольга Станиславовна, в связи с 

вступлением в действие с января 2021 года Новых правил по охране труда все члены 

комиссии по охране труда (6 человек) прошли внеочередное обучение. 5 человек 

прошли обучение за счёт средств работодателя, 1 человек (специалист по охране труда) 

- за счёт средств Верх-Исетской районной организации Профсоюза. 

На сайте детского сада на профсоюзной страничке в разделе «Охрана труда» 

профком размещает информацию по трём рубрикам: «Уполномоченный по охране 

труда», «Это интересно», «Соглашение по охране труда». 

Раздел 9 коллективного договора - «Гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации» 

Работодателем ежемесячно удерживались из заработной платы работников ДОУ 

членские профсоюзные взносы на основании личных заявлений работников и 

перечислялись на расчётный счёт Верх-Исетской районной организации Профсоюза. 

В течение 2021 года в соответствии с условиями коллективного договора 

уполномоченный по охране труда получал доплату из стимулирующей части фонда 

оплаты труда за координацию работы в рамках общественно-государственного 

управления образовательной организацией в размере - 20 % оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы.  

Профсоюзному комитету работодатель предоставлял возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой. 

 

 

 

   

 Председатель первичной профсоюзной  

организации МАДОУ-детского сада 

 комбинированного вида № 25:                                                                   Ю.В. Мазуренко 

М.П. 

 

 

01 февраля 2022 года 

 

 

 

 


