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12.12.2022 По оперативным данным Департамента по труду и занятости населения 

Свердловской области: 

- кол-во вакансий - 48 475 ед.; 

- кол-во безработных -16 546 чел.; 

- уровень регистрируемой безработицы - 0,78%. 

Коэффициент напряженности - 0,34 (отношение количества безработных к 

количеству вакансий). 

 

За январь-сентябрь 2022 года средняя заработная плата по области - 52 971 руб., 

рост к январю-сентябрю 2021 года - 112,9%. 

За январь-сентябрь 2022 года средняя заработная плата по РФ - 61 794 руб., рост к 

январю-сентябрю 2021 года - 112,6%. 

  

Средняя заработная плата в промышленности Свердловской области в январе-

сентябре 2022 года составила 57 248 руб., рост к январю-сентябрю 2021 года - 

114,2%. 

  

В организациях бюджетной сферы показатели средней заработной платы за 9 

месяцев 2022 года: 

- в образовании         - 43 287 руб., к январю-сентябрю 2021 года - 109,8%; 

- в сфере культуры    - 50 989 руб., к январю-сентябрю 2021 года - 108,3%; 

- в здравоохранении  - 49 679 руб., к январю-сентябрю 2021 года - 108,6%. 

  

Индекс потребительских цен по Свердловской области за январь-ноябрь 2022 года 

- 111,0%. 

 

Индекс потребительских цен по Российской Федерации за январь-ноябрь 2022 года 

- 111,1%. 

  

Минимальная заработная плата в Свердловской области с 01.06.2022 г. для всех 

категорий работников - 15 279 руб., с учетом районного коэффициента (15 %) - 17 

571 руб. 

Минимальная заработная плата в Российской Федерации - 15 279 руб. 

  

Прожиточный минимум для трудоспособного населения Свердловской области с 

01.06.2022 г. - 14 717 руб. 

  

Прожиточный минимум для трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации с 01.06.2022 г. - 15 172 руб. 


