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Нам всем нужны люди, которые дают нам обратную связь. 

Так мы становимся лучше. 

 

Под таким эпиграфом 14 марта 2023 года прошло шестое пленарное заседание 

Свердловского областного комитета Профсоюза. Участникам заседания были 

представлены итоги работы областного комитета Профсоюза за 2022 год. 

Какие же значимые результаты можно выделить? Во-первых, численность 

областной организации за прошедший год увеличилась на 2884 человека, 

вступили в Профсоюз 18,5 тысяч работников и студентов. 

В течение 2022 года подписаны три Соглашения о внесении изменений в 

Соглашение между Министерством образования и молодёжной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза на 2021–

2023 годы. Подготовлено три совместных письма Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организации 

Профсоюза. 

Весенние и осенние школы молодых педагогов охватили свыше 500 

участников. V «Зимняя школа молодого педагога Свердловской области» собрала 98 

молодых педагогов и наставников из 43 территориальных организаций Профсоюза и 

14 представителей педагогических колледжей. 

В обучающих окружных семинарах приняли участие свыше 2700 человек из 

52 муниципальных образований. С участием представителей 53 территориальных 

организаций была проведена оценка готовности к новому учебному году 1 989 

образовательных организаций. Экономическая эффективность проверок трудового 

законодательства составила более 500 миллионов рублей! 

В выступлениях членов областного комитета Профсоюза поступили 

предложения по развитию инновационных областных проектов для членов 

Профсоюза: «Профсоюз - территория здоровья», «Образовательный туризм», 

«Областной Фестиваль спорта и здоровья» для повышения эффективности 

деятельности первичных профсоюзных организаций и мотивации профсоюзного 

членства. Людмила Кузнецова, председатель Нижнетагильской городской 

организации Профсоюза, выступила с предложением об обязательной отработке 

выпускников педагогических университетов и колледжей в школе для решения 

проблемы педагогических кадров и о поддержке выдвижения законодательной 

инициативы по защите прав педагогических работников. 

В 2023 году областной комитет продолжит работу по организационному 

укреплению профсоюзных организаций, сохранению и установлению дополнительных 



льгот работникам образования, ежегодному проведению индексации заработной 

платы, участию в реализации программ привлечения кадров в систему образования, по 

разработке методических материалов для профсоюзного актива, обеспечит участие 

профсоюзных организаций всех уровней структуры в реализации планов мероприятий 

Года педагога и наставника. 

По итогам года 22 лучшие территориальные организации награждены 

Дипломами областного комитета Профсоюза, 10 организаций получили 

Благодарности за высокие показатели в работе, 11 председателей награждены 

Почетными грамотами и Благодарностями областного комитета Профсоюза за 

целенаправленную работу по организационному укреплению профсоюзных 

организаций. 

Дипломом областного комитета Профсоюза награждена и Верх-Исетская 

районная организация Общероссийского Профсоюза образования «За высокие 

показатели в работе 2022 года по защите и представительству социально- 

трудовых прав и интересов работников, высокий уровень социального 

партнёрства». 

 

 


