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Традиционно по всей стране весной в организациях проходят субботники. 

Участие работников в субботниках по благоустройству своего предприятия носит 

исключительно добровольный характер, если описание их трудовых функций не 

содержит требование участия в данных мероприятиях. Трудовая функция работника 

(что он делает и за что получает деньги) описывается в трудовом договоре 

(должностной инструкции в составе договора). 

На работодателя участие его сотрудников в субботнике в любом случае, 

согласно Трудовому кодексу, накладывает определенные обязанности. 

Работодатель должен провести целевой инструктаж, обеспечить работников 

средствами индивидуальной защиты и необходимым инвентарем. Все субботники 

должны проводиться с соблюдением требований безопасности.  

В случае травмы сотрудников при проведении работ, работодатель будет 

нести ответственность. При оформлении травмы на производстве работнику от 

Фонда социального страхования будет выплачено пособие по временной 

нетрудоспособности. Работодатель понесёт расходы на медицинскую, социальную 

и профессиональную реабилитацию травмированного работника, а также, 

возможно, компенсацию морального вреда.  

По словам главного технического инспектора труда ФНПР Алексея Безюкова: 

«Для сохранения здоровья работников и минимизации рисков работодатель может 

передать работы по проведению уборки в организации и на её территории 

специализированному подрядчику». 

 

 


