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№ Наименование мероприятия Срок исполнения 

 
Исполнители 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1.Совершенствование механизмов 

антикоррупционной экспертизы нормативно -  правовых актов 

1.1.1. Ознакомление с действующими нормативно-

правовыми актами в области 

антикоррупционной политики, действующие 

на территории Российской Федерации, 

Свердловской области и муниципального 

образования «город Екатеринбург» 

постоянно Заведующий 

МАДОУ, 

ответственный за 

состояние 

антикоррупционной 

работы в МАДОУ 

1.1.2. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений. 

постоянно Заведующий 

МАДОУ, 

заместители 

заведующего по ВМР 

и АХЧ 

1.1.3 Своевременная корректировка и введение в 

действие, с учетом возможных изменений в 

законодательстве, плана антикоррупционной 

деятельности. 

постоянно Ответственный  за 

состояние 

антикоррупционной 

работы в МАДОУ 

1.2. Разработка системы антикоррупционных мер в  МАДОУ 

1.2.1. Усиление персональной ответственности  

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий.  

постоянно Заведующий 

МАДОУ 

1.2.2. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности  работников, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

по факту выявления Заведующий 

МАДОУ 

1.2.3. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

по мере 

необходимости 

Заведующий 

МАДОУ, 

заместители 

заведующего по ВМР 

и АХЧ, 

делопроизводитель 
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1.2.4 Анализ и проверка достоверности 

информации, содержащихся в документах об 

образовании и иных сведениях, 

предоставляемых гражданами , 

претендующими на замещение должностей 

(директор, заместители директора) 

при приеме на работу Делопроизводитель  

1.2.5. Справка о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

заведующего МАДОУ 

ежегодно Заведующий 

МАДОУ 

1.2.6. Оформлении информационного стенда   по 

противодействию коррупции  

постоянное 

информационное 

обновление 

Ответственный  за 

состояние 

антикоррупционной 

работы в МАДОУ 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции. 

2.1. Информационное взаимодействие 

заведующего МАДОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции. 

постоянно Заведующий 

МАДОУ 

2.2. Организация работы с обращениями граждан 

на неправомерные действия работников 

МАДОУ 

по факту Заведующий 

МАДОУ 

2.3. Анализ заявлений, обращений сотрудников 

МАДОУ на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в МАДОУ 

постоянно Заведующий 

МАДОУ, 

заместители 

заведующего по ВМР 

и АХЧ 

 

 


