


1.2.4 Анализ и проверка достоверности 

информации, содержащихся в документах об 

образовании и иных сведениях, 

предоставляемых гражданами , 

претендующими на замещение должностей 

(директор, заместители директора) 

при приеме на работу Делопроизводитель  

1.2.5. Справка о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

заведующего МАДОУ 

ежегодно Заведующий 

МАДОУ 

1.2.6. Оформлении информационного стенда   по 

противодействию коррупции  

постоянное 

информационное 

обновление 

Ответственный  за 

состояние 

антикоррупционной 

работы в МАДОУ 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции. 

2.1. Информационное взаимодействие 

заведующего МАДОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции. 

постоянно Заведующий 

МАДОУ 

2.2. Организация работы с обращениями граждан 

на неправомерные действия работников 

МАДОУ 

по факту Заведующий 

МАДОУ 

2.3. Анализ заявлений, обращений сотрудников 

МАДОУ на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в МАДОУ 

постоянно Заведующий 

МАДОУ, 

заместители 

заведующего по ВМР 

и АХЧ 

 

 


